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Feelles arsrapport
for Kirkens Korshcers
aktiviteter i Odense
12012

Det er nu tredje gang, vi har udarbejdet en fcelles drsrapport
om Korshcerens virke i Odense med det formdal at synliggere,
hvad der er sket i &rets Igb, og hvilke holdninger og veerdier,
der ligger fil grund for arbejdet.

Kcere Loeser!

Du sidder nu med darsrapporten fra Kirken Korshoer i Odense.

Det er nu tredje gang, vi har udarbejdet en fcelles arsrapport om Korshoerens virke i
Odense med det formdl at synliggere, hvad der er sket i érets Igb, og hvilke holdninger
og veerdier, der ligger til grund for arbejdet.

Korshcersréidet i Odense har til opgave at binde arbejdet i Korshceren sammen.

Det skal sikre gode rammer for arbejdet, skonomisk og voerdimcessigt, skabe relationer
fil baglandet, kirker og kommmune samt fil Kirkens Korshoers landsorganisation.

2012 har veeret et spaendende ér, hvor Korsheoersrddet har draffet mange emner og
truffet vigtige beslutninger. Endvidere har rédet veeret aktiv i drgftelser med Odense
kommune samt i fejringen af Kirkens Korshcers 100 érs jubilceum. | forbindelse med

100 érs festen for frivillige og ansatte i Kirkens Korshcer i Odense opsummerede jeg
veerdigrundlaget for Kirkens Korsheer pé fglgende made:

+ Basal livsngdvendig hjcelp og menneskelig varme.

« Ikke at ggre mennesker fil formal for noget andet end sig selv.

+ At scette indsatfsen for det udsaffe menneske forud for den organisatoriske
fremngang og succes.

« At forme organisationen efter de udfordringer, der stilles eller opstér som falge
af samfundscendringer.

+ At de projekter, vi tager op, og de arbejdsopgaver, vi fremmmer, er til umiddelbar og
moeerkbar hjcelp og lindring for det enkelte udsatte menneske, uanset om der er tale
om mistrivsel, ngd, angst, psykisk og somatisk sygdom, afhcengighed, dyb ensomhed
eller usunde forhold.

Fra Kirkens Korsheer vil vi gerne sige fak til alle, som i &rets Izb har faget del i opgaverne
og til alle, som har bidraget med tid, ting og penge. Vi er taknemlige for, at s& mange
mennesker lever aktivi med i Kirkens Korshcers arbejde.

Tak til samarbejdspartnere og til Odense Kommune for et godt og udfordrende

samarbejde.

Lars Rand Jensen, formand for Kirkens Korshcer i Odense

GOR
FORSKELLEN.



KIRKENS
KORSHAR
OG DE
FRIVILLIGE

FRIVILLIGE HAR VARET ET BARENDE

ELEMENT, SIDEN KIRKENS KORSHARS
START FOR 100 AR SIDEN.

Af Kaj Skjzlstrup, Korshcersleder

Det frivillige arbejde er ogs& i dag en
ngdvendighed for, at opgaverne i Kirkens
Korshoer kan Igses. | Odense har vi godt
200 registrerede frivillige, og dertil kornmer
en stor gruppe, der hjcelper ad hoc, nér
der skal Igses scerlige opgaver. Samlet set
bidrager de frivillige p& utallige mdader fil
at gare Kirkens Korshcer mangfoldig og
vidtfavnende. Fgrst og fremmest bidrager
de med en uvurderlig arbejdsmoengde og
en helt ngdvendig gkonomi, som ggr det
muligt at hjcelpe mange mennesker.




SAMLET SET BIDRAGER DE
FRIVILLIGE PA UTALLIGE
MADER TIL AT G@RE KIRKENS
KORSHAR MANGFOLDIG
OG VIDTFAVNENDE.

Desuden gér de ud i deres egne

netvoerk med familie og venner og er
ambassadgarer for Kirkens Korshoer ved af
fortcelle om arbejdet og betydningen aof at
veere noget for andre.

P& den maéde er Kirkens Korshcer med
helt fremme, hvor der tales meget om
betydningen af den frivillige indsats p&
mange forskellige omréder i samfundet.
Forskere og politikere mener, at de frivillige
fremover skal lgfte en endnu starre del

aof opgaverne, for at velfoerdssamfundet
fortsat kan bestd!

]
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Ty . Y
iens Korsheer:

Historisk har andre sociale/diakonale
organisationer den samme baggrund
som Kirkens Korshcer. De startede i stor
udstroekning i perioden 1880 fil 1920 of
ildsjcele, og ganske langsomt udviklede
de sig med flere og flere ansatte. Da
bistandsloven kom i midt halvfjerdserne, fik
mange overenskomster og blev finansieret
af stat, amt og kommuner, og friviligheden
blev aofigst af professionelle medarbejdere.
Det var lettere at anscette folk og fé&
penge fra det offentlige. Det skete ogsé

i Kirkens Korshcer, hvor f.eks. herbergerne
fik overenskomst. Det betad, at Kirkens
Korsheer ikke lcengere skulle samle penge
ind til driffen. Men hvor mange andre
organisationer loenede sig tilbbage og
gloedede sig over offentlig finansiering, s&
gloedede man sig ogsé i Kirkens Korsheer,
men her s& man samtidig muligheden

for at g& ind i andre opgaver, som 1&

og ventede pé at blive udfert. Derfor
fastholdt Kirkens Korshcer mange frivillige

medarbejdere og indsatsen med at skaffe
frivillige midler.

SA FRIVILLIGE OG
FRIVILLIGHED HAR
ALTID VARET EN
NODVENDIGHED |
KIRKENS KORSHZAR

Men ikke kun en ngdvendighed - ogsé en
kvalitet, som gar indsatsen til noget andet
og mere end det, de ansatte kan.

De frivillige i Kirkens Korshcer Igser
forskellige opgaver, som har forskellige
formal og effekter.




Frivillige med bruger kontakt

| dagvarmestuerne i Pantheonsgade og
Ngrregade, natvarmestuen i @stergade og
byarbejdet i Ngrregade arbejder ansatte
og frivillige sammen.

Arbejdsopgaverne er alf fra indkeglb,
madlavning, samtaler, IT, opvask, rengaring,
tgjudlevering, servicering osv.

De frivillige indgar efter lyst og evner i de
forskellige omréder, og er med til at skabe
et levende miljg, som er mangfoldigt og
rummeligt. Med deres indsats er de med

fil at ggre Kirkens Korshcer fil mere end en
institution. Her kommmer nogen og arbejder
med, uden at f& Ign for det. Det giver
brugerne en tro pd, at de er vcerd at voere
sammen med og veerd at ggre noget for.
De frivillige kommer som et frisk pust og
skaber den gode forstyrrelse i dagligdagen
hos de fastansatte, som ger, at de
beslutninger der tages, de regler der laves,
er forstéelige og giver bedre mening.

Som frivillig pé& arbejdsstederne mgder
man de mennesker, som man hjcelper.
Man kan se det direkte, at det man ger,
betyder noget for andre.

Men at veere frivillig betyder ogsé relationer
til andre frivillige og til de ansatte.

Samtidig indgdr man i et feellesskab med

Kirkens Korshcers brugere. Her brydes
fordomme ned, og livet bliver rigere, nér
man giver og fér

Genbrugsbutikkerne

De fleste frivillige i Kirkens Korshoer i
Odense, arbejder i “forsyningstropperne”.
De skaffer penge til arbejdet gennem
overskud fra genbrugsbutikkerne.

Der er 5 butikker, hvor overskuddet gér

fil Odense. | 2012 solgte de frivillige
genbrugsvarer for 1.343.000 kr. og leverede
t@j mv. til uddeling p& varmestuerne,
herberget og via korshcersproesten fil
indsatte i arresten.

De frivillige i butikkerne har ansvaret for
deres egen butik. De sgrger for at butikken
er &ben, hjcelper kunderne, modtager
varerne. Derudover skal de sgrge for at
fage imod varer, som gives fil butikkerne,
sortere dem, prismcerke, f& dem ind i
butikken, sé& de kan scelges til kunderne.
Herudover skal de pynte op, rydde op

og der skal gares rent, s& butikken er
imgdekommende.

Butikkerne skal ogsé veoere et sted, hvor der
er tid til at sl& en sludder af med kunderne.

| dag kommer alle mulige slags mennesker
i butikkerne, det er ikke loengere kun
mennesker, som kommer, fordi fingene

er billige. | dag er det ogsé& den scerlige
atmosfcere i butikkerne, chancen for at
ggre et kup, der lokker. Men der kommer
ogs& mennesker, som gerne vil ind og
snakke lidt med de frivillige i butikkerne.
De frivillige er normallt p& arbejde én

gang om ugen, og man arbejder altid
sammen med en anden medarbejder.
Medarbejderne mgdes med mellemrum fil
butiksmgder, hvor retningslinjerne aftales.

HVER BUTIK

HAR EN FRIVILLIG
LEDER, SOM BINDER
ENDERNE SAMMEN.

De frivillige har mange forskellige
baggrunde for at gé& ind i arbejdet. Enkelte
har sté@et i butik far, men de fleste har aldrig
tidligere veeret i branchen. De “gamle”
frivillige lcerer de nye op i de forskellige
opgaver - ogsd i, hvad ting skal koste.

Det er fantastisk, at det kan lade sig gare,
at 20 fil 30 forskellige mennesker kan f&

en butik til af fungere, nér der ikke er en
gennemgdende fast person hver dag.
Men mangfoldigheden blomstrer, og det
lykkes, at f& det til at hcenge sammen.
Som frivillig er man med i et fcellesskab,
som for nogle udvikles til et personligt
venskab, hvor man ogsé& mgdes i andre
sammenhcenge. Ellers byder friviligheden
pd& mange gode oplevelser i butikkerne og
arbejdet giver god mening, for man ved ot
man arbejder for en stgrre sag.

En anden del af forsyningstropperne

er aktive i kreds-arbejde, hvor en

gruppe mennesker mgdes jeevnlig for

at producere ting fil basar og marked.
Disse netvcerk har udviklet sig til gode
foellesskaber, hvor man er sammen for at
skaffe penge, men samtidig ogsé hjcelper
og bakker hinanden op i livets medgang
0g modgang.

Bestyrelsesarbejde

Arbejde i bestyrelse og korshcersréid er
ogsa frivilligt arbejde.

Kirkens Korshcers herberg har en
bestyrelse, som har det overordnede
ansvar, og Kirkens Korshcer i Odense har

v T «

et korshcersréid, som udger et samlende
organ om Kirkens Korshoers arbejde.

| sGvel bestyrelse som r&d gares
strategiske og voerdipolitiske overvejelser
om retningen i det daglige arbejde pd&
sével kort som lang sigt. Der arbejdes
desuden med planer for at skaffe midler
fil arbejdet, ligesom der skabes kontakter
til sével erhvervslivet som fil personer i den
kommunale og den kirkelige verden.

Andere frivillig opgaver

En stor gruppe mennesker hjcelper Kirkens
Korshcer med konkrete opgaver, uden de
er registreret som frivilige pd& traditionel vis.
Det kan f.eks. voere de kvinder, der éret
rundt er i gang med aft stikke sokker, som vi
deler ud til brugerne pé& arbejdsstederne.
Eller frivillige, der p&tager sig opgaven
med layout pé arsrapporten og andre pr.
initiativer. Eller frivillige, der hjcelper med at
bage kage onsdag aften eller til scerlige
arrangementer, hvor vi har brug for en
h&ndsroekning. Eller frivillige, der hjcelper
med “gadeindsamlingen” 2. lgrdag i
december. Eller frivillige, der hjcelper med
pasningen af vores hus i Harndrup. Eller
frivillige, der hjcelper med IT. Eller med

| UNDERETAGET
= e

INDK@BSTASKER 0G NET
MA IKKE MEDBRINGES

kerselsopgaver i genbrug og nér andre
varer skal hentes og bringes, affald skaffes
veek, kartofler hentes osv.

Nogle af de friviliges cegtefceller kommer
0gsé og hjcelper, nér der skal hcenges
en lampe op i genbrugsbutikken, der skal
stilles op til basarer, november marked,
eller hvad der ellers sker i Igbet of &ret.



10

Af Peder Thyssen, korshcers- og gadeproest

Det er et godt spargsmdl i en tid, hvor der tales rigtigt meget om den menneskelige
veerdi, og hvor man meget gerne vil have fokus p& den enkelte. P& den anden side,
s& lever vi ogsé i en tid, hvor der netop ikke er tid fil den enkelte og fil af fage hensyn

il mennesket.

Alting skal foregd hurtigt og effektivt. Vi fér
kun fildelt et bestemt antal minutter hos
lcegen, vi skal udskrives fra sygehuset, helst
for vi er blevet indlagt, robotter skal tage sig
af de gamle, og den personlige betjening
hos Borgerservice bliver erstattet of en sal
med computere. De, der kan finde ud of
det, er heldige, de, der ikke kan, er det bare
cergerligt for.

Og der er en del, der ikke kan finde ud

af det. Scerligt blandt Kirkens Korshcers
brugere, men ogsé& mange andre grupper
i samfundet. Det er en udfordring i sig

selv at finde ud af en computer. Men s&
skal der ogs& en Nem-Id fil for i det hele
taget at komme ind pé& de sider, man har
brug for. Derefter skal man finde de rigtige
ansggningsblanketter, der sé skal udfyldes
og filbbagesendes il rette sted. Det er en
noesten umenneskelig udfordring, nér man
har sveert ved at lcese og skrive, nér Nem-
Id’ens koder danser rundt inde i hovedet
pd& en, og tankerne flyver i @st og vest.

Det er ikke en voerdig méde at behandle
de mest udsatte i vores samfund pd. Det er
en effektiv méde at hcegte disse grupper
af den almindelige samfundsudvikling, s&
de ikke bliver en del af vores samfund pd
lige fod med andre. Det er hverken rimeligt
eller samfundstjenligt.

P& den anden side er vi klar over, at vi
lever i et samfund, hvor de gkonomiske

ressourcer skal roekke til flere og flere.
Mange kan ikke klare arbejdsmarkedet,
fordi det gér for hurtigt, og alt skal voere
s& effektivt. Loegevidenskaben kan mere
og mere, men det pévirker udgifterne, og
patienterne forlanger at f& den bedste
behandling (med rette). Der bliver flere
celdre, som traenger til hjoelp og omsorg.
Men der bliver foerre til at bcere de feelles
udgifter. Vi sidder ligesom i en foelde og
kan ikke rgre os uden at troede pé& nogen.

Mister vcerdighed

Det veerste i hele denne udvikling er, at vi
mister vcerdighed. N&r embedsmanden,
sagsbehandleren og politikeren er presset
af tid og manglende gkonomiske midler,
s& glemmer de let, ot det er mennesker,
de har med at ggre. Infentionerne er de
bedste, men der er ikke tid og overskud fil
at se det ngdlidende menneske pé& den
anden side of bordet, og s& skoerer man
igennem, s& tallene passer pd bundlinjen.
P& den mdéde mistes voerdigheden pd
begge sider. Det offentlige opleves som
koldt, den ngdstedte som at vcere ude i
kulden. Mennesket har ingen vcerdi mere,
det goelder om at f& tingene fil at g& op.
Né&r det farst er s&idan, er vi blevet rigtig
fattige.

Det behgver dog ikke voere sédan. For vi

lever, og livet er rigt og fuld af gloeder og

menneskelig vaerdi og voerdighed, bloft vi
finder det frem og holder fast i det.

Fokus mé& veere p& mennesket. Og
mennesket har voerdi, fordi det er skalbt

i Guds billede. Mennesket har i sig selv
veerdi. Det mé veere udgangspunktet

for enhver menneskelig omgang med
hinanden og ethvert menneskeligt skabt
system. Mister vi det fokus, sé& krakelerer alt.
S& bliver der koldt over alt. Men har vi det
med, s& fremvokser der en varme, der kan
ggre underveerker. Denne menneskelige
veerdi mgder vi kun i mgdet med andre
mennesker. For den er ikke teoretisk og
abstrakt, men den er helt konkret og kan
kun skabes af mennesker, for mennesker
og mellem mennesker. Signalet, vi sender
om, at den anden har veerdi, vender
tilbage til os med samme besked: Du har
ogsd veerdi for mig. Er det s& ikke bare
en gensidig bekroeftelse uden virkeligt
indhold? Nej, for det er p& den maéde, vi
ger livet voerd at leve for hinanden.

Det er i deftte felt, Kirkens Korshcer i Odense
arbejder og ser sin udfordring.

11



12

Kirkens Korshcer driver i Odense 2 dagvarmestuer,
1 natvarmestue og 1 herberg.

Af Anette Christiansen, afdelingsleder

Brugerne

De forskellige afdelinger arbejder ud fra
samme menneskesyn og veerdigrundlag,
men varetager forskellige opgaver.

| varmestuerne kan brugerne voere
anonyme, og der arbejdes ikke ngd-
vendigvis pé& at cendre brugernes
livssituation.

P& Herberget, hvor beboerne kan voere

i op fil 14 dage, bliver beboeren
registreret med personnummer.

Foelles for afdelingerne er, at vi her mgder
mennesker, som har brug for vores

filbud. Brugerne af Kirkens Korshcers
filbud er mennesker med hver deres
livshistorie og hver deres individuelle
problemstilling. Vi mgder mennesker,

som har komplicerede sociale
problemstillinger, s&ésom hjemigshed,
blandingsmisbrug, prostitution, psykisk
sygdom, personlighedsforstyrrelse, dérlig
gkonomi, kriminalitet og ensomhed.

En del af brugerne lever et hekfisk liv hver
dag, 365 dage om dret, som handler om
egen overlevelse. Som misbruger skal
man have dcekket sine behov for stoffer/
alkohol, s& man ikke bliver abstinent. Man
skal have skaffet penge til at finansiere

sit misbrug, skaffe penge fil at betale
husleje, mad og andre almindelige
forngdenheder.

Som hjemigs eller funktionel hjemlgs,

skal man finde steder at vcere hele
dggnet. At leve hele sit liv p& gaden, i
varmestuer og herberger er opslidende.
N&r man opholder sig pé et af stederne,

underlcegges man grundreglerne for
stedet og kan ikke altid selv bestemme,
hvem man skal veere i stue med, hvilket
program fjernsynet stér p&, om der er nok
ro til at hvile, samt hvilken mad, man skal
spise.

Massive problemstillinger

For mennesker med massive problem-
stillinger kan det voere svcert at realisere
sig selv og sin drgm. At opretholde

en kontinuerlig forsgrgelse eller tage
kontakt til sin sagsbehandler kan vcere
uoverskueligt. Nogle af de mennesker
som vi mader i Korshceren, har svcert
ved at indgd i sociale feellesskaber og
honorere de krav som samfundet stiller.
Dette medfarer nogle gange, at de bliver
udelukket fra foellesskaber og tilbud om
hjcelp i en periode.

Der stilles ikke krav om forandring, men
hvis brugeren gnsker at lave forandringer
i sit liv, vil Kirkens Korshcer gerne statte
brugeren i denne forandring. Kirkens
Korsheer tager altid udgangspunkt i,
hvad brugeren gnsker hjcelp til, uanset
om det drejer sig om at fé& hjcelp il

at komme i bolig, spise konfinuerligt,
eller hvordan man snakker mere
hensigtsmaoessigt med andre.

Selvom mange af de mennesker som

vi mgder i Kirkens Korshaer har svoere
problemstillinger i deres liv, veelger de
livet fil. De kommer hos os og deltager

i foellesskabet med medarbejderne og
andre brugere. Brugerne deler &bent ud
af deres liv, b&dde sorger og glceder. De
bidrager med det, de nu er i stand til p&

den enkelte dag. Nogle gange har de
overskud fil at hjcelpe til med lidt praktisk
pé& vores arbejdssteder, andre dage har
brugeren behov for af lette sit hjerte,

og andre dage har brugeren mdéske
overskud fil ot delfage i bankospil.

FALLES ER DOG,
AT ALLE MENNE-
SKER VOKSER,
NAR DE FOLER SIG
SOM EN DEL AF

ET FZALLESSKAB.

Skal inkluderes i samfundet

En del aof de mennesker som vi mgder
lever p& kanten af eksklusion fra
samfundet. De modtager ikke altid

den hjcelp, som de har behov for og er
berettiget til. Det kan vecere, at de ikke
henvender sig om en given problematik
fx hos sundhedsvcesenet, nér de er
syge, eller hos kommunen med et givent
socialt problem, fordi de giver op p&
forndnd. Mange har den selvopfattelse,
at de er “andenrangsborgere”, som
ingen gnsker at have med at ggre og
helst ikke vil se i gadebilledet. Vi arbejder
pd& at f& de mennesker inkluderet i
samfundet igen, séledes at de benytter
sig of de rettigheder, de har som borger
i Danmark. Samtidig arbejder vi p& at
finde steder, hvor de kan opholde sig

i gadebilledet i rolige omgivelser og i
eksistens med andre mennesker.
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VELKOMMEN HER
FALDER NEMT OG
VENLIGHED ER EN TREND

Af Kaj Skjalstrup, Korshoersleder

Overskriffen er et citat fra en sang af Allan
Olsen, hvor han drgmmer om et Danmark,
hvor velkommen falder nemt og venlighed
er en frend.

Samme drgm har vi i Kirkens Korsheer.

Vi drgmmer om at skabe steder, hvor
mennesker kan fgle sig velkomne, og hvor
frenden er venlighed.

Et of de steder er huset “Ngrregade 48”,
som siden 1994 har voeret base for Kirkens
Korshcers varmestue og byarbejde.

Mélet er at skabe et fristed som alternativ
fil gaden. Ef sted, hvor man bliver mgdt

med venlighed og kan fgle sig velkommen,

uanset hvem man er, og hvorfor man
kommer. Der skal voere rummelighed,
og der skal veere venlighed. Der skall
veere mulighed for at veere i fred, og der

skal veere mulighed for at & hjcelp.

Mdalt p& antallet aof besggende er stedet
en succes. Hver dag kommer mellem

65 og 100 mennesker, som bruger huset
og de forskellige tiloud, som stedet er
ramme om.

| varmestuen er samvecer og feellesskab
samt basal livshjcelp grundelementerne.
Medarbejderne, sé@vel de frivillige som

de ansatte, skal sgrge for at skabe
rummelighed, s& der bliver plads fil alle pé&
en ordentlig mé&de, bl.a.ved at afvcerge
eller afhjcelpe konflikter p& varmestuen. En
bevidst pcedagogisk strategi gar, at det
faktisk lykkes det meste af tiden s& der er
hyggeligt og rart at veere i varmestuen for
alle.

Den basale livshjoelp bestér af praktisk
omsorg i form af mad, bad og tgj m.v.

Der er hver dag gratis morgenmad og

E“'ﬂ!'ﬁ 3
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KAJ SKJGLSTRUP
BYARBEJDET OG VARMESTUEN
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billig varm mad. Maden fylder meget

i hverdagen og er vigtig i forhold

fil overlevelse, men medvirker ogsé

til at skabe velvoere og den gode
stemning, som er vigtig for menneskelig
veerdighed.

I 2012 spiste i gennemsnit 32 brugere
om dagen varm middagsmad. Det er
6 flere end dret fgr. Det daglige antall
spisende svinger fra 20 til 45, s& det er
en udfordring for medarbejderne at
disponere sé&dan, at der er mad nok,
uden at der gér for meget til spilde.

Det er vigtigt for os, at maden er god og
billig, s& alle har mulighed for at spise
med.

Mange af brugerne har rod i deres
gkonomi, og det kan vecere sveert at &
pengene fil af roekke. Det kan betyde,
at de ind imellem mé& undvcere maden.
Derfor har vi gennem 20 &r haft gratis
feellesspisninger onsdag affen, og i de
senere &r har gode mennesker doneret
penge, s& vi har haft mulighed for at
give spisebilletter til froengende, som sé&
har kunnet spise sig mcette.

En god snak

Dagligdagen i varmestuen er proeget
af den gode stemning, hvor der
samtales pé& kryds og tvoers mellem
brugerne og medarbejderne. Emnerne
er mangfoldige, og tit er dagens
begivenheder genstand for draftelser.
Andre gange er det en fortcelling om
gode eller dérlige oplevelser. Men
der er ogsd& samtaler brugere og
medarbejdere imellem om det, som

kan trykke og gere dagen trist og gré!
Bekymringer om helbred, misbrug,
hjemlgshed, tanker der myldrer, tro

og tvivl, konflikter, skuffelser, familie og
venner.

Nogle gange skal der kun lyttes, andre
gange gnsker brugerne hjcelp fil af
kunne forandre.

Det er vigtigt, at det er brugerne, der
scefter dagsorden, og bestemmer
hvad der skal ske. Det er brugeren,
der er hovedpersonen, og det er ikke
medarbejderens gnske om at “lave
om” eller forbedre/forandre, der skal
scette dagsordenen. Men brugerne
skal vide, at medarbejderne er klar fil
at hjeelpe og eventuelt skabe kontakt
fil andre, f.eks. behandlingstilbud,
stgtte- kontaktpersoner, boligforeninger,
sundhedssystemet osv.

Sundhedstiltag

I 2011 ophgrte sundhedsprojektet,

som blev betalt aof Sundhedsstyrelsen.
Men vi har valgt at fortscette tiloud om
zoneterapi om onsdagen, massage/
fysioterapi om torsdagen og fodpleje
om fredagen. N&r der er tid og

behov, er der ogsé& mulighed for at &
Nada, akupunkturbehandling mod
misbrug. Desuden kommer der en
hjemmesygeplejerske fra Odense
Kommune tirsdag og torsdag i en time.
| Vinteren 2012 fik vi 50.000 kr. fil sundhed
fra TV-udsendelsen “Hvem vil vcere
millioncer” - to skuespillere donerede
deres prcemie til sundhedsarbejdet.
Disse sundhedstiltag er med til at lette

livet for vores brugere og fierne deres
smerter. Det giver gget livskvalitet

og mindsker behovet for deres
smertelindrende “selvmedicinering” i
form af alkohol, piller og stoffer.

IT i hverdagen

Igennem mange &r har vi haft to pc’er
stéende i varmestuen til fri afoenyttelse
for brugerne. De er blevet brugt flittigt

af mange til at spille pd, tiekke nyheder,
finde oplysninger, og i de seneste &r har
mange oprettet profiler p& Facebook,
sé& de kan have kontakt til venner og
familie, for nogle en kontakt, som afigser
den mere direkte af slagsen, som kan
veere vanskelig i virkeligheden.

Nogle f& er ogsé& begyndt at kunne
fylde taletid p& mobilen, tiekke
bankkonto og andre lidt mere
udfordrende opgaver. | 2012 sggte vi

og fik midler fra Socialministeriet til et IT-
projekt med det formdl at age kendskab
fil og brug af pc blandt socialt udsatte.
Vi har igangsat undervisning i hold og
individuel lcering, s& endnu flere kan

og ter bruge de muligheder, IT giver, og
som bliver mere og mere ngdvendigt for
at veere i kontakt med det offentlige og
med banker.

| projektet er det vigtigt at made
brugerne pd& det niveau, de er. Nogle
har aldrig rgrt en pc, andre er ret
avancerede og vil gerne lcere fra sig.
De fgrste erfaringer har voeret positive,
mange vil gerne Icere nyt, selv om det er
sveert at huske koder, og selv om man
harer om misbrug af oplysninger p&

A
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internettet. Vi tror pd&, at mange kan lcere
noget, og at en del vil f& Nem ID, s& de er
med pd det nyeste.

Lige nu er status den, at en proces er i
gang, og flere og flere far mod pd, at IT
ogsé er for dem.

Mad og underholdning
Feellesspisningerne onsdag aften
har i 2012 ogsé voere meget besagt.

I gennemsnit kom der 39 brugere fil
spisning, hvor der &ret fgr var 34.Vi har ikke
nogen forklaring pd, hvorfor der i 2012 har
veeret stgrre antal brugere til spisning béde
om dagen og affenen end tidligere, men
det er tydeligt, at der er brug for det, og at
det er noget, som brugerne scetter pris pd.
Tre gange i Igbet af &ret rykkede
foellesspisningerne til Harndrup,

hvor Kirkens Korshcer har et nedlagt

husmandssted. Aftenen i juni blev en scerlig
oplevelse, hvor firmaet Red Ink (som ogsé
frivilligt laver layaut pé vores arsrapport)
stod for affenen. De havde sat pavilloner
op pé pleenen, deekket langbord med fiot
I&nt service og blomster. De serverede tre
retter mad, alt sammen lavet pé grillen aof
udsagte révarer, portionsanrettet og utroligt
lcekkert. Det var en oplevelse at vcere en
del af, se hvordan de fleste ngd aft blive
kroeset for, og flere sagde, at sédan en
opdcekning havde de ikke oplevet i flere &r,
ja for nogles vedkommende ikke siden de
blev konfirmeret.

Efter maden var der underholdning, hvor
unge mennesker lavede teatersport med
inddragelse af tilskuerne. Det var utrolig flot
og sjovt, og der blev grinet igennem.
S&dan en oplevelse blev der talt lcenge
om, for tcenk at nogen gad ggre alt det for
“sédan nogen som os”!

Huset i Harndrup

Stedet i Harndrup gav i 2012 gode
oplevelser til mange brugere. De fleste
tirsdage var der mulighed for at komme
med pd arbejdsture. Her blev der sl&et
grees, faeldet troeer, malet, bygget
broendeskur m.v.

Der var ogsd flere smé lejre, hvor en
gruppe fog af sted i nogle dage, dels for
at hygge sig sammen og dels for at lave
projekter, bl.a. et shelter-projekt af egne
froeer.

@konomi

Kirkens Korsheoers varmestue i Ngrregade
fér et tilskud fra Odense Kommune, som
doekker 60 procent aof udgifterne. Resten
af udgifterne til Varmestuens drift og de
gvrige driftsudgifter til byarbejdet doekkes
via filskud fra Socialministeriet og overskud
fra genbrug, indsamlinger, fonde, legater,
basarer mv.

Igen i 2012 var vi p& gaden for at samle
ind den 2.lgrdag i december. 4 gange
om dret sender vi Nyhedsbreve fil “venner
af Kirkens Korshoer” som kvitterer ved af
sende bidrag til arbejdet. 12012 kom der
450.000 kr. fra private mennesker, som
gerne vil bidrag fil, af vi kan hjcelpe de
mennesker vi mader i Kirkens Korsheer i
Odense. Det er utroligt mange penge,

og det er dejligt, at mange p& denne
konkrete méde viser, at de gerne vil boere
et medansvar for mennesker, som ikke alle
har féet samme vilkér og muligheder i livet
som en selv.

2012 blev igen et godt ér, hvor vi ved
hjcelp af frivilige og ansatte med-
arbejdere, gaver og hjcelpsomhed,
kunne ggre en voesentlig indsat for de
mennesker, vi gennem &ret mgdte i
Kirkens Korshcer.

Vi héber at vi ogsé i 2013 kan sikre,

at “velkommen her” falder nemt, og
venlighed er en trend.

Hjemmeside: www.kkodense.dk
Mail: kkodense@gmail.com

Tif: 66129242

(hverdag ml.8 - 13)

Varmestuen er élben hverdage
7:15-13:30

Foellesspisning onsdag aften kl. 17:30
Aben fra 17 - 20:30

Varmestuen besgges dagligt af
65 til 100 brugere. 32 spiser varm mad

39 deltager i foellesspisningen onsdag.

Varmestuen kostede 1.965.000 kr.,
heraf bidrog Odense Kommune med
1.050.000 kr.

Byarbejdet kostede 1.347.000 kr.
Udover filskud fra kommunen, kom
indfcegterne fra Socialministeriet,
genbrug, private gaver, fonde, legater
og arv.

FAKTA OM
KIRKENS
KORSHZRS
BYARBEJDE

OG VARMESTUE

| NORREGADE 48
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"~ Dagvarmestuen besgges dagligt af mellem 80-100 brugere, som benytter de forskellige tilbud.

w

- ‘; Nogle kommer p& grund af det sociale samvcer, andre for at spise. Nogle for at f& rddgivning
eller anden hjcelp, andre kommer, fordi de ikke har andre steder at voere. Men uanset drsagen
f:-‘,',' til, at man er bruger aof Dagvarmestuen, er man velkommen til at komme og g&, som man er.

Af Anette Christiansen, afdelingsleder

Aktiviteter

Dagvarmestuen har i 2012 haft tilbud
om smd& akftiviteter. Der har voeret
bankospil, smé kreative aktiviteter,
fisketure og biografture. Antallet af
deltagere har voeret meget varierende,
dog er bankospil altid en yndet akfivitet.
Hgjtiderne fejres p& traditionel vis. Til
juleaffen deltog omkring 70 brugere, som
alle ngd godt af den gode julemad, som
en frivillig kok i &r havde lavet.

Gennem hele éret er der én gang

om méneden kommet en frivillig
veterincersygeplejerske for at behandle

brugernes hunde samt udlevere gratis
hunde- og kattemad. Brugerne er meget
glade for dette filbud, da de gnsker at
behandle deres hunde bedst muligt.

En del brugere har igen benyttet
filbuddet om den “fremskudte
sagsbehandling”, hvor en kommunal
myndighedssagsbehandler kan

komme pé& Dagvarmestuen og lave
sagsbehandlingen i stedet for, at det skal
foregé hos kommunen.

Dagvarmestuen &bnede i partnerskab
med Odense Kommune et Sundhedsrum
den 15. maj. Sundhedsrummet er et
filbud om mindre s&rbehandling og
sundhedsfaglig r&dgivning. Desuden

E
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fungerer det som brobygning fil det
almindelige sundhedssystem.

71 brugere har benyttet sig aof filbouddet,
og det vurderes, at den massive stgtte

fra Sundhedsrummets medarbejder har
veeret helt afggrende for, af flere brugere
har kunnet aofslufte en behandling i
sundhedssystemet.

Foruden de her ncevnte akfiviteter

filbyder Dagvarmestuen r&dgivning
indenfor den sociale lovgivning samt
rusmiddelbehandling.

Hvis en bruger gnsker det, fager med-
arbejderne med som bisidder ud af huset.
Der er adgang til bad og anden personlig
hygiejne, herunder ogsé& mulighed for at
kabe eller bytte kanyler.

Der er mulighed for at lcese og se nyheder,
gratis at Idne Dagvarmestuens telefon

fil at ringe til offentlige myndigheder og
ikke mindst mulighed for at spise dagens
varme mailtid og f& socialt samvcer.

Brugerne

Aret 2012 har veeret proeget of stor
travihed. Mange har benyttet sig af
Dagvarmestuens forskellige tilbud. Der har
veoeret stor segning til stgtte og réidgivning
hos Dagvarmestuens socialrédgivere i
forbindelse med spargsmadal til den sociale
lovgivning. Mange brugere har meget
sveert ved at navigere i systemet, og

flere brugere giver op i forhold til at sage
hjcelp, da det bliver for uoverskueligt,
frods mulighed for massiv stgtte fra
Dagvarmestuens medarbejdere.

En del brugere har gennem é&ret 2012 haft
store helbredsmaessige problemer efter et
mangedrigt misbrug. Det har betydet, at
der gennem Dagvarmestuens nyoprettede
Sundhedsrum har veeret en mulighed for
at tilbyde brugerne mindre behandlinger
i Sundhedsrummet. Sundhedsrummet har
desuden haft taet samarbejde med det

offentlige sundhedssystem for at afhjcelpe
brugerens helbredsmaoessige situation.
Flere af sundhedsrummets tiltag har voeret
livreddende for enkelfe brugere.

Der har veeret uscedvanlige mange
brugere, som har f&et en overdosis enten
p& Dagvarmestuen eller i ncermiljget.
Dagvarmestuens medarbejdere

har ydet livreddende farstehjcelp

bé&de i Dagvarmestuen, samt i det
omkringliggende ncermiljg, nér
medarbejderne har féet kendskab til, at
en bruger har féet en overdosis. Med en
hurtig indsats fra medarbejderne og de
filkaldte ambulancefolk er det lykkedes at
redde alle.

Der har voeret meget stor sggning til
Dagvarmestuen og iscer til den varme
mad, som serveres hver dag til middag.

4ot

Dagvarmestuen har lavet ekstra store
maoengder mad for at kunne fglge med
behovet. Kgkkenets kapacitet er nu
udnyttet fuldt ud, og det er ikke muligt
at age meengden af den varme mad
yderligere.

Aret har veeret proeget of meget &
konflikter i Dagvarmestuen pd trods of,
at der har veeret rigtig mange brugere
med mange massive sociale, misbrugs-
og helbredsmaessige problemer. Der
har vceret mange gode stunder &ret
igennem med brugere, som har ytret stor
taknemmelighed overfor varmestuens
arbejde.

Fremtidige udfordringer
Kirkens Korshcer tager nu hul pé to nye
kapitler i sin lange historie.

Fra marts 2013 kan Dagvarmestuen tiloyde
brugeren adgang fil et stofindtagelsesrum,
hvor brugeren under opsyn af personale
kan indtage sine medbragte stoffer.

Det er en stor udfordring at skulle
igangscette og implementere dette tilbud

i Dagvarmestuens gvrige tilbud. Nye
metoder og arbejdsgange skal afpraves
og dokumenteres, alt sasmmen med gje for
at gare stofindtagelsesrummet til et solidt
og trygt filbud. Stofindtagelsesrummet
bliver det andet of slagsen i Danmark.
Dagvarmestuen flytter i oktober 2013 fil
nybyggede lokaler i @stergade 55, séledes
at bédde Dag - og Natvarmestuen igen er
samlet p& samme adresse. Det er Odense
Kommune, som bygger og sfiller huset

fil réddighed for Kirkens Korshcers

Dagvarmestue. Huset er bygget efter alle

Korshcerens gnsker og de specielle forhold,

der skal fages i betragtning, nér der skal
drives en varmestue. Dermed afsluttes der
et kapitel i Pantheonsgade 6, et hus som
Kirkens Korshecer har ejet siden 1956, og
hvor der har veeret drevet socialt arbejde
i forskellige former i mange ér.
Bygningerne i Pantheonsgade ejes af
Kirkens Korsheer, og det er ikke afgjort,
hvad lokalerne skal bruges fil efter
Dagvarmestuens udflytning.

FAKTA OM

KIRKENS KORSHZRS
DAGVARMESTUE
PANTHEONSGADE 6

Kirkens Korshcers Dagvarmestue
Pantheonsgade 6

5000 Odense C

TIf. 66 12 91 53
www.varmestuen.com

Driftsoverenskomst med Odense Kommune
med et &rligt budget p& kr. 3 mio.

Besggstallet ligger i gennemsnit mellem
80-100 besggende om dagen.

Abningstider:
Mandag - Igrdag kl. 7.30 - 14.30
Sgn- og Helligdage kI.7.30 - 13.00

Der er 4 fastansatte medarbejdere,

7 tilkaldevikarer, 1 medarbejder udiant fra
Socialcentret til Sundhedsrummet,

ca. 25 frivilige medarbejdere, samt frivillige
medarbejdere i diverse kommunale
filskudsordninger, folk i samfundstjeneste
og studerende i prakfikker.
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Natvarmestuen besages af omkring 35 forskellige brugere. Nogle
kommer p& Natvarmestuen hver nat for at sove og er der i hele
dbningstiden, andre kommer og deltager i socialt samvcer i nogle
timer, mens andre igen kun lige er forbi for af f& sig en hurtig kop kaffe.

Af Anetfe Christiansen, afdelingsleder

Natvarmestuen besgges af omkring 35
forskellige brugere. Nogle kommer pé&
Natvarmestuen hver nat for at sove og er
der i hele &bningstiden, andre kommer
og delfager i socialt samvcer i nogle fimer,
mens andre igen kun lige er forbi for at f&
sig en hurtig kop kaffe.

Natvarmestuen flyttede fil @stergade 55

i juni 2011, og det er g&et over al
forventning. Brugerne har meget hurtigt
accepteret den nye Natvarmestue, som er
blevet en naturlig del af deres rutiner.

Aktiviteter

Natvarmestuens akfiviteter er begroensede,
da det overordnede poedagogiske formail
er at skabe trygge og rolige rammer,
s@ledes at brugeren kan f& en rolig
afslutning p& en ofte hektisk og kaotisk
dag. Den lange &bningstid giver brugeren
stor mulighed for at kunne f& lidt at spise,
snakke med andre og medarbejderne,
sgge hjcelp fil problemligsning, loese avisen
eller se dagens nyheder, at blive udhvilet
samt at kunne forrette lidt personlig
hygiejne.

Der filbydes samvcer og feellesskab, fejring
aof meerkedage og sportsbegivenheder,
samt fejring af hgjtiderne. Hele december
mdéned har Natvarmestuen en
pakkekalender fil stor gloede, hvor brugerne

pd& skift troekker dagens pakke.

Som tidligere &r har Natvarmestuen

igen modtaget penge fra Social- og
Integrationsministeriets pulje “Kuldeprojekt”
gceldende fra 15. december 2011

fil 31. marts 2012. Perioden med
“kuldeprojektpenge” betyder, at der ingen
lukkedage er, at pladskapaciteten er
udvidet, samt at der filbydes gratis varm
suppe hver affen.

| tilknytning til Natvarmestuens bygning har
Odense Kommune opstillet et drikkeskur,
hvor brugere kan tage ophold hele
dggnet rundt. Det har vaeret en meget stor
succes, idet brugerne om natten - ganske
tcet p& Natvarmestuen og personalet

- kan gé& ud og drikke en gl eller klare de
forngdenheder, som skal til for at klare
natten igennem. Offe nér medarbejderne
mgder ind, har der voeret brugere, som har
siddet i skuret og hygget sig, og ventet p&
at Natvarmestuen ébner.

Aret generelt

2012 har veeret et ganske roligt ér pé
Natvarmestuen. Der har voeret mange
brugere som overnatter og som bruger
Natvarmestuen som et cafétilbud, enten
om affenen eller om morgenen lige inden
at rusmiddelcentret &bner.

Der er langt mere ro til at hvile eller

sove end da Natvarmestuen 1& i
Pantheonsgade, da der ikke lige er en

dagnkiosk med glsalg lige i ncerheden.
Lokalerne er meget bedre indrettet, og ikke
ncer sé lydher.

Der har veeret flere brugere som er
plejekrcevende. Brugere som har brug

for hjcelp fil f.eks. at komme i bad, inden

at det er veerdigt for ham eller hende at
blive tilbudt en madras. Andre brugere har
brug for hjcelp til at komme op og ned fra
madrassen. En enkelt bruger har fravalgt at
f& forsgrgelse, da brugeren ikke gnsker at
veere i det kommunale system.

Konflikterne i Natvarmestuen har voeret
ganske begrcensede, der har dog

veeret en mindre overfaldsepisode pé&

en medarbejder. Episoden var ganske
filfceldig, og ikke rettet mod Natvarmestuen
eller personligt mod medarbejderen,
gerningsmanden var ikke kendt af
Natvarmestuen og ikke en del af miljget
omkring Natvarmstuen. Séledes kan vi
roligt sige at 2012 har veeret proeget af
meget god stemning i Natvarmestuen,
samt mange brugere har fundet frem fil
Natvarmestuen hele éret igennem.
Gennem dret har Natvarmestuen

henvist brugere fil vores relevante
samarbejdspartnere, som alle er meget
samarbejdsvillige, det veere sig den
kommunale sagsbehandler, OUH,
Herberget, St. Dannesboe uden deres
store vilje til at f& tingene til ot lykkedes
ogsd i nattetimerne, ville det ikke voere
muligt at lave vores arbejde ordentlig.
Afstanden mellem Dag- og Natvarmestuen
har haft stor betydning for brugerne,

som henvises fra Nati- til Dagvarmestuen.
Da Dag- og Natvarmestuen 1& i samme
bygning kom ca. 50% af alle henviste

brugere fra Natvarmestuen og fik hjcelp
i dagtimerne. Dette fremmade faldt
markant med udflytningen fil @stergade,
et kvalificeret goet vil vaere at omkring
10% af de henviste mgder op nu. Derfor
vil det lette brugernes mulighed for at f&
hjcelp ved igen at samle de 2 afdelinger
pd& samme adresse.

Kommende udfordringer

2013 byder igen Natvarmestuen pé

nye udfordringer. S&ledes skal vi finde

en besparelse i budgettet pd ca. 7%.
Gennem effektivisering aof arbejdsgange
hdéber vi at kunne overholde det nye
budget, uden at det kommer til at g& ud
over Natvarmestuens élbningstider.

Fra marts 2013 omdannes Natvarme-
stuens gard til en byggeplads, mens
bygningen til den nye Dagvarmestue
opfares. At samle de 2 afdelinger igen

pd& samme adresse betyder cendringer i

Natvarmestuens rutiner. Medarbejderne
kan nu lave et mundtligt overlap hver
morgen og derved have et meget
foettere samarbejde om den enkelte
bruger, som sager hjcelp.

Samtidig giver samlingen af
afdelingerne anledning fil en raekke
spgrgsmal, som vi farst kan &

svar pd efter udftytningen. Vil der i
morgencaféen komme flere brugere,
som venter p& at Dagvarmestuens
gérdtiloud &bner? Vil flere brugere fra
Dagvarmestuen blive i @stergade og
vente, indtil Natvarmestuen ébner?
Vores forhébninger er, at vi ved igen

at samle de 2 afdelinger pd saomme
adresse vil styrke det sociale arbejde til
gavn for de mennesker, som kommer
hos os.

FAKTA OM

KIRKENS KORSHZ£RS
NATVARMESTUE
@STERGADE 55

Kirkens Korshoers Natvarmestue
@stergade 55

5000 Odense C

TIf. 65 91 63 20
www.varmestuen.com

Driftsoverenskomst med Odense Kommune
med et &rligt budget kr. 5,3 mio.

| perioden 15.12.2011 - 31.03.2012

har Social- og Infegrationsministeriet
stgttet Natvarmestuen med midler fra
kuldeprojektpulien med et belgb pé&

kr. 225.000,- Kuldeprojektet ggr det muligt
at gge pladskapaciteten og afskaffe
lukkedage i vinterperioden.

Besggstallet ligger p& gennemsnitlig med
35 bespgende pr. nat

Abningstider
Alle dage
KI.20.00 - 08.00

Der er 10 fastansatte medarbejdere,

5 filkkaldevikarer og ca. 10 frivillige
medarbejdere, folk i samfundstjeneste og
studerende i praktikker.
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Af Jan Lund Pedersen, forstander

2012 HAR NOK V/RET DET MEST TURBULENTE AR | HERBERGETS SNART
30 ARIGE HISTORIE. VORES MALGRUPPE ER DEN SAMME, MEN OPGAVEN
ER BLEVET £NDRET, OG RAMMERNE ER ANDERLEDES. TRODS DEN STORE
OMVZLTNING | HERBERGETS DAGLIGDAG HAR DET IKKE £ANDRET PA
DET FAKTUM, AT VORES FOKUS ALTID VIL VARE PA BEBOERNE.

HERBERGET
| BENEDIKTS-
GADE
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Beboerne

Herbergets maigruppe er stadig
hjemlgse over 18 &r - og helst over 25

&r - med sveere sociale problemstillinger
og misbrug. Flere aof de mennesker,

der kommer fil vores dgr, har desuden
store udfordringer med deres psykiske
velbefindende, og enkelte er blevet
diagnosticeret. | fgrste halvér af 2012

s& vi en tendens til flere henvendelser

fra mennesker, der ikke filharte vores
malgruppe.

Vores opgave var sé at kloede dem bedst
muligt pé&, s& de i mgdet med deres
respektive sagsbehandlere i kommunen
kunne forklare, at de ikke hgrte fil pé&

et herberg og at det var kommunens
forpligtelse at hjcelpe dem videre. | sidste
halvér af 2012 fik vi den opfattelse, at

kommunen havde gget fokus pd&, om de
mennesker, de sendte videre til herberget,
filhgrte mélgruppen.

Organisatorisk

Den 1. april trédte herbergets nye
driftsoverenskomst - med en anderledes
opgavebeskrivelse - i kraft. Den nye affale
betgd samtidig, at de gkonomiske rammer
cendrede sig, og det fgrte til rokeringer i
medarbejderstaben.

30. april havde herbergets mangedrige
forstander, John Arvid Skovhus Nielsen,
sin sidste arbejdsdag. Han havde da

Izst sin store sidste opgave omkring
forhandlingerne om herbergets nye
overenskomst og havde ansat det
personale, der var brug for pd det

“nye” herberg.

1. maj tiltr&dte den nye forstander, og
han skulle ikke bevoege sig langt fra sit
fidligere job. Blandt en rcekke kvalificerede

ansggere faldt bestyrelsens valg nemlig

pd& Jan Lund Pedersen, der hidtil havde
veeret stedfortroeder pé& herberget.
Samtidig var der ogsé vagtskifte i
herbergets bestyrelse, idet formanden,
Laila Groes, havde gnsket at freede ud of
bestyrelsen p& grund of arbejdspres i sit
praestejob. Ny formand blev Anders Larsen.
Desuden indtrédte Erik Larsen i bestyrelsen,
som hermed for fgrste gang i lang tid var
fuldtallig.

Indsatsen

Opgaven cendrede sig i 2012. Fgr den
nye driffsoverenskomst var vores opgave
at finde en mere permanent Igsning p&

FAKTA OM
HERBERGET,
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den enkelte beboers hjiemlgshed. Det
gjorde vi ved at motivere til indmeldelse i
boligforeninger og efterfelgende motivere
dem til ot cendre p& egen livssituation

og stgtte dem i arbejdet med at sgge
gkonomiske midler til at realisere deres
drgm om at f& fod under eget bord. Det
var vi rigtig gode fil, og i érets fgrste fire-fem
mdneder flyttede vi 14 af vores beboere
ud i deres nye boliger.

Selv om driftsoverenskomsten trédte i

kraft 1. april, var vi som organisation farst
klar til de nye udfordringer fra 1. juni. Fra
den dag starfede vores nye virkelighed.

Vi skulle ikke lcengere boligplacere
beboerne. Odense-borgere métte kun
veere hos os i gennemsnitlig 14 dage, s&
skulle de overflyttes til St. Dannesbo. Denne
opgave, som vi selv havde indvilliget

i, gav personalet visse udfordringer.
Medarbejderne oplevede, at der ikke
lcengere var ret meget plads til relations-
arbejdet med beboerne. Endnu vcerre var
det, at der var beboere, der ikke ville p&
St. Dannesbo og i stedet lod sig udskrive
fil gaden! Det er hverken foreneligt

med andre dele aof aftalen eller med
Korshcerens veerdier. N&r man som ansat
pd& herberget bliver ngdt til at udskrive en

beboer til gaden pga. en skrivebordsaftale,

gar det ondt i hjertet!

Herberget

TI.66 121593

Dagligdagen

Vores dagligdag er stadig styret af at yde
socialpoedagogisk omsorg, stgtte den
enkelte beboer og veere bindeled mellem
beboer og sagsbehandler. P& herberget
kan man altid f& en kop kaffe eller noget
at spise. Vores kgkkenfaciliteter roekker
ikke fil at fremstille store kulinariske retter,
men derimod har vi masser af slagtervarer
fra Gelsted Slagteren, som vi deler ud
sammen med rugbrgd, vi selv har kabt.
De sidste par &r har Gelsted Slagteren
veeret s& god ved vores beboere, at han
fo gange arligt har temt sit varelager

og transporteret produkterne ind til os -
fantastisk!

Beboerne kan handle i Netto fem gange
om ugen. Her har de mulighed for at
kabe ind til det, de har lyst til at spise.
Medarbejderne er altid behjcelpelige
med at lave en indkgbsliste eller finde

de ingredienser, der skal bruges i en
bestemt ret.Turen til Netto er et stykke
poedagogisk voerktgj i bestraebelserne
pd& at gere den enkelte beboer klar til et
livi egen bolig. Effer indkgbsturen er det
0gsd beboeren selv, der skal lave sin mad.
Her kan medarbejderne ogsé give den
ngdvendige statte og vejledning.

Takket veere Kirkens Korsheers byarbejde
har vi altid et lager med tgj til uddeling

fil b&de kvinder og maend, store og sma,

Heraf Odense-borgere:

Antfal overnatninger: 2862,

Antal indskrivninger: 304,

Anftal forskellige cpr. Nr.: 96

Antal gennemsnitlige belcegningsdage for Odense-borgere: 9,41.

Benediktsgade 23, 5000 Odense C

Belcegningsstatistik for Herberget

Antal overnatninger: 5.228 / 84,4 procent (2011:5312/ 85,6 procent).
Antal indskrivninger: 543

Anftal forskellige cpr nr.: 168

tykke og tynde. Nér é&ret gér pé& heeld, og
det bliver koldere, modtager vi hjemmestrik
fra kredsene og andre, der tcenker pd de
mennesker, som midlertidigt bor hos os.
Tak for det. Et par hjemmestrikkede
stremper bringer alfid gloede og varme.

Udredning og Plan

Vores alfoverskyggende fokus i

2012 har veeret Udredning og Plan

(UP). Et dokumentationsveoerkigj, et
elektronisk beboersystem og et vigtigt
socialpocedagogisk veerktgj. En méde

at dokumentere pd, hvad der er sket

i en beboers liv de sidste tre ér, og
dokumentere planen for fremtiden. Det er
i samarbejdet med den enkelte beboer,
at vi kan ggre en forskel. Ud fra beboerens
historie og vores nysgerrighed kan vi
sammen scette en anden dagsorden for
beboerens liv. Undervejs i processen er
det géet op for os, at det er i samarbejdet
omkring UPR at relationen udvikler sig.

S& bedst, som vi froede, af dette
relationsarbejde ikke loengere kunne finde
sted, fandt vi en anden vej til netop dette.
Vi har desuden veeret sé& heldige, at vores
socialrédgiver har udarbejdet en manual
fil udarbejdelse af UR som har vist sig at
veere et fantastisk voerkig).
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Af Peder Thyssen, korshcers- og gadeproest

M@DER DE SOCIALT UDSATTE
- UDEN SKJULT DAGSORDEN!

GADEPRASTENS ARBEJDE HANDLER OM AT M@DE DE SOCIALT UDSATTE, DER HVOR
DE ER, BADE PA GADERNE, VARMESTUERNE OG | ODENSE ARREST, | DEN TILSTAND,
DE ER, OG SOM DE GERNE VIL M@DES. MAN VENTER IKKE PA, AT DISSE MENNESKER
OPS@GER PRASTEN, MEN PRASTEN KOMMER DER, HVOR DE ER.

Og det er godt at han kommer, for man
orker ikke at opsgge ham, og s& kan det
ogsd veere lige meget. Eller ogsé sidder
man sé& fast i Odense arrest, at man

ikke kan mgdes med ham. Eller ogsé
skammer man sig s& dybt over livet, at
man helst ville grave sig ned.

Men det er godt at mgdes med
proesten, for her kommer der en, der ikke
har anden dagsorden end at mgde
mennesket og snakke om, at mennesket
har voerdi. Det er stort hver gang,

og det skaber noget nyt hver gang.
Nemlig lys ind i den tilvcerelse, som kan
synes s& mgrk og ufremkommelig at
bevoege sig i. Det er en god ting at blive
accepteret som den, man er, og med
de udfordringer, som man har. Men der
kan udover de sjcelelige byrder, man
beoerer p&, veere helt konkrete spgrgsmal
til dagen og vejen. Hvor fér jeg réd til
noget varmt at spise? Hvor kan jeg
sidde i ro og fervejr og f& noget varme?
Hvor kan jeg opholde mig, uden at
nogen vil traekke deres hjcelp ned over
hovedet p& mig?

Til det farste spgrgsmal kan siges,

at gadeprecesten har delt ca. 4000

spisebilletter ud i &rets Igb. Spisebilletter
fil et mailtid varm mad i en aof Kirkens
Korshcers varmestuer (hvor der er tarvejr,
ro, og hvor man selv beder om den
hjcelp, man vil have). Et mailtid, der ikke
kun maoetter, men som ogsé er med il
at skabe et fcellesskalb, nér man spiser
sammen. Der er skaenket 250 liter varm
kakao, 200 liter kaffe og 100 liter bouillon,
samt udleveret et utal of Prinzenrolle
chokoladekiks, hundegodbidder, varme
hjemmestrikkede sokker, huer, vanter og
halstgrkloeder. Den sjcelelige og fysiske
varme hgrer sammen og er med til af
skabe helhedsoplevelsen af, at man er
noget voerd.

De mennesker, proesten mgder pd sin
tur gennem byen, har ikke forandret

sig ret meget gennem d&rene. Dog mé&
man sige, at mange flere mennesker i
miljget er synligt dérlige i dag. Livet vil
ikke hcenge sammen for dem. Det er for
uoverskueligt, for sveert og for kaotisk. S&
derfor bliver man, hvor man er, for det er
det, man kan forholde sig til. Man lever i
dag og fcenker ikke p& i morgen.

Populcert orkester

Til gadearbejdet hgrer ogsd

Kirkens Korshcers hjemlgseorkester
‘Baggdrdsbandet’. Det har i drets Igb
veeret rundt i hele Danmark for at give
koncerter og har p& den méde gloedet
mange mennesker, men ikke mindst sig
selv. Bandets medlemmer er blevet set
for noget godt og har i den méde, de er
blevet modtaget pd&, meoerket, at de har
veerdi.

Den stgrste oplevelse i &ret har voeret
udgivelsen af Baggdrdsbandets

ferste CD. Den blev indspillet i foréret

og sommeren og udgivet fil Kirkens
Korshcers 100 ars fedselsdag. Oplevelsen
af at have et produkt i sin hé&nd af sin
egen kunnen er guld veerd. For nu er det
ikke kun manifesteret i en flygtig koncert,
at man er noget ved musikken. Nu er
der bevis p& det. Det er med fil at skabe
lys i livet.
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STOFINDTAG

ELSESK
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Kirkens Korshoer har i
mange Aar arbejdet ud fra
en omsorgs- og skade-
reducerende fankegang.

Af Anettfe Christiansen, afdelingsleder

Maéilet i vores arbejde er ikke at forandre

brugerne, hvis de ikke gnsker en forandring.

Men i stedet giver vi den enkelte bruger
viden og redskaber, der kan medvirke til at
reducere de skader, som de kan pdafere sig
pga. en hard livsfgrelse.

Tankegangen bag varmestuerne er at
give brugerne en mulighed for mad,

rent 1gj, bad, samvcer, r&ddgivning, med-

&
| 4

menneskelig omsorg og ikke mindst en
kanylebytteordning.

Kirkens Korshcers afdelinger i Odense

har i mange &r byttet kanylescet for
stofmisbrugerne, som indtager stofferne
intfravengst. En ordning, som gennem

alle &rerne er finansieret af Odense
Kommune og har haft stor betydning

for stofmisbrugerne, som ikke lcengere
behgver at skulle dele beskidte kanyler
med andre stofmisbrugere og dermed
udscette sig for en stor risiko for af blive
smittet med Hepdtitis eller HIV. Gennem de
sidste &r har vi udleveret destilleret vand til
brugeme, séledes at stofferne kan opl@ses
i rent vand. Inden kanylebytteordningen
blev udvidet til ogsé& at omfatte destilleret
vand, blev stofferne nogle gange oplast

T —

1\

med voeske fra eksempelvis vandpytter,

2, urin eller hvad der ellers var til

rédighed. Denne blanding sprgjtede
stofmisbrugeren ind i sine &rer m.m.
Resultatet var, at stofmisbrugere ofte havde
meget store bylder, som kroevede akut
loegebehandling.

Kirkens Korshcer har i mange éret arbejdet
med det dilemma, at vi kunne udlevere
rene kanylescet til stofmisbrugerne, men
kun henvise dem til gaden, nér stofferne
skulle indfages. P& den ene side kunne
stofmisbrugeren blive smiffet med alvorlige
sygdomme, hvis vedkommende ikke havde
rent kanylescet. P& den anden side kunne
stofmisbrugeren med det rene kanylescet
indtage stoffet i en baggdrd uden opsyn
med risiko for, at stofmisbrugeren kunne

risikere at dg, hvis vedkommende fik for
meget stof.

Dette fgrte til, ot Korshoeren for omkring

5 &r siden intenst forsggte at finde en
lzsning pd& dette dilemma. Da lovgivningen
ikke fillod stofindtagelsesrum, var der

ikke s& mange andre muligheder end at
begynde aft fale stofmisbrugernes sag i det
politiske system. Det var der ogs& andre
interesseorganisationer, som gjorde.

Da regeringsskiftet kom i 2011, blev

der politisk flertal pé& Christiansborg

for at gennemfgre florssg med
stofindtagelsesrum. | juni 2012 vedtog
folketinget, at det var muligt for
kommunerne at &bne stofindtagelsesrum
under helt specifikke betingelser. Det er ikke
nogen enkel lovgivning, bl.a. krcever det en
dispensation fra loven om euforiserende
stoffer, idet en stofmisbruger skal have
mulighed for legalt at bevoege sig hen til
stofindtagelsesrummet, med sit “ulovlige”
stof, s& loenge, at moengden af stoffer kun
anses for at veere til stofmisbrugeren eget
behov.

Odense Kommune har indgdet en
partnerskabsaftale med Kirkens Korshcer i

Odense om driften of et stofindtagelsesrum.

Der er nedsat en styregruppe bestéende
af Kirkens Korshcer, Fyns Politi, Odense
Kommune, Sundhedsrummet og
Rusmiddelscenteret.

Trygge omgivelser

Formadlet med et stofindtagelsesrum er

at filbyde stofmisbrugere med stoerk og
lang stofafhcengighed at kunne indfage
deres stoffer under hygiejniske forhold

og under opsyn af uddannet personale.
Stofmisbrugeren kan i frygge omgivelser
indtage sit stof. Hvis der gnskes r&dgivning,
behandling eller sundhedstiltag, henvises
der til Varmestuens gvrige filbud, herunder
socialrddgivere og Sundhedsrummet. |
Sundhedsrummet kan stofmisbrugeren &
undervisning i personlig hygiejne omkring
stofindtagelse samt fixeteknikker.

Kirkens Korshcer har i mange &r henvist
stofmisbrugerne til af indtage deres stof

udenfor Korshcerens omréider. Med et
stofindtagelsesrum, h&ber Korshoeren at
kunne give stofmisbrugerne et voerdigt
alternativ til stofindtag i baggérde, pé&
gaden og i opgange. Det er uveerdigt,
uhygiejnisk og utrygt for stofmisbrugeren,
og utrygt for de mennesker, som kommer
forbi umiddelbart i forbindelse med
stofindtaget.

Gennem filbuddet om et stofindfagelses-
rum héber vi, udover at kunne redde liv
og give veerdige og sundhedsmaoessigt
forsvarlige rammer at indtage sit sfof i,
ogsé at kunne f& kontakt til stofmisbrugere
som i dag ikke har nogen eller kun
sporadisk kontakt til offentlige eller private
filbud til stofmisbrugere.
Stofindtagelsesrummet er indrettet

i keelderen i Dagvarmestuen i
Pantheonsgade. Abningstiderne er i
hverdagene i tidsrummet fra 8.30-14.00.

STOFINDTAGELSES-
RUMMET ABNEDE |
MARTS 2013 FOR

STOFMISBRUGERNE.

Nér en stofmisbruger gnsker at benytte
stofindtagelsesrummet, henvender
denne sig ved disken i Dagvarmestuen.
Her bliver stofmistorugeren registreret
under et kaldenavn, og nér der er plads i
stofindtagelsesrummet, felger personalet
vedkommende ned i rummet. Her bliver
stfofmisbrugeren igen registreret, dels med
kaldenavn og dels med hvilket stof der
@nskes indtaget.

Fire pladser

Stofindtagelsesrummet har i alt fire
pladser, hvoraf den ene plads kan
afskcermes séledes, at stofmisbrugeren,
som indtager sine stoffer mere intimt i
f.eks. lysken, kan ggre det i mere private
omgivelser. Stofmisbrugeren fér stillet
relevante remedier til réidighed, herunder
en venescanner som kan hjcelpe

stofmisbrugeren fil at finde en egnet &re
at bruge til stofindtaget. Stofmisbrugeren
medbringer selv det stof, der skal indtages.
Ved en mulig overdosis er personalet
uddannet i farstehjoelp og vil - nér det
skannes n@dvendigt - praktisere dette,
indfil Falck ankommer.

| Kirkens Korshoer er der altid fokus p&, om
brugeren gnsker hjcelp til at cendre sit liv,
uanset om det drejer sig om hjcelp til ot
komme i bolig, til loegen, betale regninger
eller komme i behandling for sit misborug.
Kirkens Korshcer ser frem fil af &bne
stofindtagelsesrummet, da vi mener

og tror, at det er endnu et godt filbud

fil stofmisbrugerne, som passer godt

ind i den vifte af filbud som vores
varmestuer i forvejen tiloyder. Erfaringer
fra andre stofindtagelsesrum, eksempelvis
Drop In i Hamborg, viser at det ved

at skabe rolige og trygge omgivelser

fil stofmisbrugerne, nér stofferne skall
indtages, er muligt for personalet at skabe
relationer til stofmisbrugerne. Gennem
dette relationsarbejde og anerkendelse
af stofmisbrugerens problemstillinger,

er det lykkedes i Hamborg at hjcelpe
stofmisbrugere fil en generel bedre
sundhedstilstand, bedring i boligsituation
samt f& flere i rusmiddelbehandling.
Kirkens Korshcer tror ikke, af et
stofindtagelsesrum vil betyde, at alle
stofmisbrugere kun benytter sig of
stofindtagelsesrummet, nér stofferne skall

indtages. Der vil stadig vaere stofmisbrugere,

som vil indfage stoffer under uvcerdige
forhold i en baggadrd. Men vi héber at
kunne reducere dette antal med vores
filbud.

Vi tror heller ikke, at et stofindtagelsesrum
medfgrer, at alle vil ssge behandling for
stofmisbruget. Der vil voere stofmisbrugere,
som ikke gnsker eller magter af veere i et
stofindtagelsesrum eller at gennemfgre
en rusmiddelbehandling. Men
stofindtagelsesrummet kan tilbyde et trygt
og sundhedsmcessigt forsvarligt sted at
indtage sit stof, uanset om stofmisbrugere
gnsker cendring i sit liv.
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LANDSSTYRELSE/

KORSHARSCHEF

KORSHAZRSRAD/

KORSHARSLEDERE

BYARBEJDE OG

HERBERGS VARMESTUE
VARMESTUEN
BESTYRELSE NGRREGADE PANTHEONSGADE
NATVARMESTUE
HERBERGET BSTERGADE

KORSHARSRADET HOLDER 4 ORDIN/ARE M@DER OM ARET.

SEKRETAR OG KOORDINATOR
FOR RADET ER LEDEREN AF
BYARBEJDE, KAJ SKJ@LSTRUP.
KORSHARSRADET BESTAR AF:

Lars Rand Jensen, formand, tidl. Politimester.

Janne Svard, ncestformand, jurist og
leder i Fyns Politi.

Karin Boll, pcedagog og selvstcendig
erhvervsdrivende.

Inger Hjuler Bergeon, valgmenighedsproest.
Jan Buttrup-Larsen, specialloege.

Mogens Lindum,
leder af Sct. Nikolaj Tjenesten.

Jorgen Findsen, selvstcendig erhvervs-
drivende.
Frank Lindegaard Nielsen (fra 2013)

Jan Lund Pedersen, forstander pd&
herberget.

Heinz Wolf, korshcersleder, dagvarmestuen
i Pantheonsgade og natvarmestuen i
@stergade.

Kaj Skjglstrup, korshcersleder, byarbejde og
varmestuen i Ngrregade.

Peder Thyssen, Korshcersproest

Steen Christensen,
medarbejderreprcesentant.

% KIRKENS
KORSHZAR

Kirkens Korshcer i Odense er en del af
Kirkens Korshcers landsorganisation. Den
gverste ledelse i Kirkens Korsheoer bestar af

landsstyrelse og korshcerschefen.

| Odense er der nedsat et korshcersraid,
som sammen med korsheerslederne i
praksis har ansvaret for koordineringen
af det lokale arbejde. Kirkens Korshoers
Herberg har sin egen bestyrelse.

HERBERGETS BESTYRELSE
BESTAR AF:

Anders Larsen, formand, jurist og lektor.

Niels Erik Kjcer-Larsen, ncestformand og
redaktar.

Susanne Ydo, kunstner
Erik Larsen, fidl. skoleinspektar.

Kaj Skjglstrup, Korshcersleder.

KIRKENS

KORSHZAR BLEV

100 AR

12. oktober 1912 blev Kirkens Korsheer stiftet i Kelbenhavn.
Det blev fejret landet over, ogsé i Odense.

| samarbejde med Ugeavisen Odense
blev der lavet en ekstra udgave om Kirkens
Korshcer, som kom rundt til alle husstande

i Odense lgrdag d. 29. september. | den
efterfalgende méned blev der fulgt op
med flere artikler om Korshcerens arbejde.

Samme lgrdag var Kirkens Korsheoer pé
Flokhaven med prcesentation af arbejdet
og Kirkens Korshcers Baggérdsband
spillede. Merrild medvirkede med
“rocketmen”, som delte kaffe og flyers

ud i gdgaderne.

| samme uge var der udstilling p&
Flokhaven aof Jens Galchigts hjemlgse
statuer.

Torsdag d. 4. oktober var der

jubilceumsgudstjeneste i Domkirken og
efterfglgende reception pé r&dhuset, for
venner og samarbejdspartnere til Kirkens
Korsheer.

Rigtig mange kom og var med til at ggre
dagen festlig.

Lerdag d. 6. oktober blev der holdt fest for
frivillige og ansafte medarbejdere.

Alle festlighederne blev indledt torsdag

d. 27. september med en fest for brugerne
i Kirkens Korsheer.

Denne fest blev holdt p& Odense R&dhus,
hvor der var plads til at doekke festligt op
ved langborde.

Det blev en skgn aften, hvor brugerne fik

en fin fre reffers menu, serveret aof rigtige
fienere, og der var levende musik fra
Baggdrdsbandet. Det var dejligt ot se,
hvordan de mange gcester ngd at blive
kroeset for og se hvordan de péskgnnede,
at det var dem, der var i centrum for en
usggt middag i byens fineste hus.

Det var en sfor succes, som der er blevet
talt meget om efterfalgende.

Tak til alle, som medvirkede og deltog i
festlighederne omkring jubilceet, og tak for

gaver fil Kirkens Korsheer.

Kaj Skjglstrup, korshcersleder
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